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Kallelse till foreningsstamma for sanghs Bys Samfallighetsférening,
onsdagen den 27 april 2011 kI 19:00 pa Trelleborgs golfklubb.

For att inte kasta pengar i sjon da vi gor bokningen av restaurangen maste vi i forvag veta
vilka som kommer att delta p& motet. Vi vill darfor att respektive hushall meddelar Stellan
Torngvist (stellan@stecon.se eller tel. 0410-432 21) senast den 25 april angaende vilka som
kommer att delta. Ni som redan svarat om ni kommer eller ej behdver inte svara igen.

Nr Dagordning Kommentar
1 Val av ordférande for stamman
2 Val av sekreterare for stamman
3 Val av tva justeringsman for stamman
4 Styrelsens och revisorernas beréattelser Se arsredovisning och
revisionsberattelse pa var hemsida:
www.sanghsby.se
5 Ansvarsfrihet for styrelsen
6 Framstéllningar fran styrelsen eller motioner fran Se Bilaga 1 avseende styrelse- och
medlemmarna revisoruppdrag.
7 Erséttning till styrelsen och revisorerna Beror pa utfall fran punkt nr 6.
8 Styrelsens forslag till utgifts- och inkomststat samt Se forslag pa inkomst- och utgiftsstat
debiteringslangd samt debiteringslangd pa var
hemsida: www.sanghsby.se
9 Val av styrelse, styrelseordférande och suppleanter 2 styrelsemedlemmar och 1-2
suppleanter ska véljas.
10 Val av revisor och suppleant 1 revisor och 1 suppleant ska véljas
11 Fraga om val av valberedning Beror pa utfall fran punkt nr 6.
12 Ovriga fragor Kontroll av kontaktuppgifter till
medlemmarna.
Det kollektiva avtalet med Telia gar ut i
slutet av 2011.
13 Meddelande av plats dar stammoprotokollet halles Protokoll kommer att Iaggas upp pa
tillgangligt var hemsida
VALKOMNA!

/Styrelsen
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BILAGA 1

Styrelsen bestar av 3 ordinarie styrelsemedlemmar samt 2 suppleanter. | samband med 2011 ars
foreningsstdamma maste vi valja in tva nya styrelsemedlemmar da Ingegard och Eva avslutar sina
uppdrag och vi tackar dem for sina insatser. Tobias Jansson ingar ytterligare ett ar i styrelsen. Da det
tidigare visat sig vara svart att fa personer att stalla upp for féreningen och ta t.ex. styrelseuppdrag
ser vi i nuvarande styrelse tre olika I6sningar pa denna problematik.

Alternativ 1: Medlemmarna borjar ta sitt ansvar och stéller solidariskt upp da behov finns.

Alternativ 2: Det andra alternativet ar att vi infor ett rullande schema nar det géller styrelse- och
revisoruppdrag. Detta skulle kunna ga till enligt nedanstaende beskrivning.

Stdmman Gr 2011:
e Vilottar fram 2 hushall som ska bidra med 1 styrelseledamot vardera med 2 ars mandattid.
Tobias Jansson ingar i styrelsen ett ar till.
e Bland kandidaterna utser stamman ordférande och i 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjalv.
e Efter detta lottas ytterligare ett hushall fram (bland kvarvarande hushall) som ska bidra med
1 revisor med 1 ars mandattid.
e Denna forsta gang lottar vi ocksa fram en styrelsesuppleant och en revisorsuppleant.

Stémman dr 2012:

e Vilottar fram 1 hushall som ska bidra med 1 styrelseledamot med 2 ars mandattid. Sedan
lottningen 2011 finns tva ledamoter som sitter ett ar till. Lottningen goérs bland de hushall
som tidigare (fr.o.m. stamman 2011) ej bidragit med styrelseledamot, alltsa 17 hushall.

e Bland kandidaterna utser stamman ordférande och i 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjalv.

e Efter detta lottas ytterligare ett hushall fram som ska bidra med 1 revisor med 1 ars
mandattid. Lottningen gors bland de hushall som tidigare (fr.o.m. stimman 2011) ej bidragit
med revisor och de hushall som ej deltar i styrelsen.

e Avgaende styrelseledamot och avgdende revisor blir suppleanter.

Stémman dr 2013:

e Vilottar fram 2 hushall som ska bidra med 1 styrelseledamot vardera med 2 ars mandattid.
Sedan lottningen 2012 finns en ledamot som sitter ett ar till. Lottningen gors bland de
hushall som tidigare (fr.o.m. stimman 2011) ej bidragit med styrelseledamot, alltsa 16
hushall.

e Bland kandidaterna utser stamman ordférande och i 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjalv.

e Efter detta lottas ytterligare ett hushall fram som ska bidra med 1 revisor med 1 ars
mandattid. Lottningen gors bland de hushall som tidigare (fr.o.m. stimman 2011) ej bidragit
med revisor och de hushall som ej deltar i styrelsen.

e Avgaende styrelseledamoter och avgaende revisor blir suppleanter.

Stdmman ar 2014 och framat:

e Forfarande med lottning fortsatter enligt tidigare tills alla hushall bidragit. Viss
”anpassning/justering” kan dock behova ske i framtiden for att turordningen ska bli rattvis.
Summa summarum; vi far en rattvis och jamnt fordelad arbetsbérda nar det géller var
samfallighet.

Alternativ 3: Det tredje alternativet ar att vi hojer arvodet rejalt for uppdrag i styrelsen och
uppdraget som revisor (ersattningsnivan far anpassas utifran uppdrag). Pa sa satt kan vi kanske 6ka
viljan hos medlemmarna att engagera sig. Alternativ eller som komplement kan vi ocksa bérja képa in
tjanster nar det géller styrelsearbetet (t.ex. bokforing), vilket ocksa kommer bidra till en rejalt 6kad
kostnad per hushall och ar.



